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IL VICE CAPO AREA

Rilevato che con delibera di Giunta del Comune di Sant’Agata sul Santerno n. 69 del 04/07/2025 ¢
stato aggiornato il piano del fabbisogno del personale dipendente del Comune di Sant’Agata sul
Santerno 2025-2027 — 2~ stralcio nel quale € prevista la copertura di n. 1 posto di Operatore
Esperto Tecnico (Area degli Operatori Esperti), presso I'Area Territorio del Comune di Sant’Agata sul
Santerno;

Effettuata la comunicazione, prot. 60335 del 08/07/2025, prevista dall’art. 34-bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001, e dato quindi atto che il bando stesso potra essere revocato in caso di
assegnazione di personale ai sensi del citato art. 34-bis, comma 2 (“personale in disponibilita
inserito nell'elenco di cui all‘art.34, co.2, D.lgs. n.165/01, nonché collocato in disponibilita in forza di
specifiche disposizioni normative”);

Vista la determinazione del Vice Capo Area dell'lUnione dei Comuni della Bassa Romagna n.
827 del 10/07/2025 con la quale ¢ stata indetta la selezione e nominata la commissione giudicatrice;

Vista la determinazione del Vice Capo Area dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna n. 830 del
10/07/2025 con la quale & stato approvato il bando di concorso.

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una selezione pubblica per esami per la copertura con contratto a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 posto di Operatore Esperto Tecnico— Area degli Operatori Esperti - presso I'Area
Territorio del Comune di Sant’Agata sul Santerno.

Al fine di garantire I'equilibrio di genere, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come
modificato dal D.P.R. 16.6.2023, n. 82, si rende noto che nel Comune di Sant’Agata sul Santerno, al
31/12/2024, gli uomini rappresentavano il 66,67% e le donne il 33,33% del personale inquadrato
nell’Area degli Operatori Esperti. Il differenziale tra i generi € superiore al 30%, pertanto si applica il
titolo di preferenza di cui all'art. 5, comma 4 lettera o) in favore del genere meno rappresentato.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e
il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell'art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246" e dall’art. 57 del
D.lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.



ART. 1 — PROFILO RICERCATO

Operatore Esperto Tecnico

Area Contrattuale | Operatori Esperti
Job Description Contribuisce alla realizzazione di attivita e processi di tipo tecnico-specialistici relativi dell’ambito di riferimento, sulla

(Finalita del Ruolo) base alle direttive ricevute con un limitato grado diautonomia.

Provvede alla realizzazione di attivita ed opere di cura e manutenzione del patrimonio dell’ente, fornendo supporto
tecnico-operativo, al fine di assicurare il corretto svolgimento delle attivita istituzionali. Collabora alla manutenzione

Jo.b P_rof!Ie o degli strumenti di competenza, curandone I'aggiornamento/adeguamento ai contesti di intervento. Contribuisce alla
(Principali Attivita del lizzazione di azioni di migli ! . dol|l larita delle atfivits. P deall lizzazi
Ruolo) realizzazione di azioni di miglioramento operativo, assicurando la regolarita delle attivita. Provvede alla realizzazione
di attivita di supporto tecnico-operativo finalizzate alla realizzazione di eventi, manifestazioni, iniziative. Provvede a
prescrizioni di massima riferite a procedure in corso.
Competenze Comportamentali Grading (1-4)
Qualita ed accuratezza 2
Orientamento al risultato 2
Orientamento agli utenti/clienti 3
Competenze Tecnico Professionali Grading (1-4)
Tecniche di utilizzo strumenti ed apparecchiature dilavoro 3
Tecniche di manutenzione del verde pubblico 3
Tecniche diimpiantistica 3

Al posto € annesso il seguente trattamento economico:

» stipendio iniziale previsto per I'Area degli Operatori Esperti dal Contratto Collettivo Nazionale di
lavoro per il personale del Comparto Funzioni Locali — pari a € 19.034,51 annui lordi;

* indennita di comparto — pari a € 471,72 annui lordi;

* indennita di vacanza contrattuale, comprensiva dell'incremento di cui alla L. n. 213/2023 (Legge
di Bilancio 2024) — pari a € 923,16 annui lordi;

+ tredicesima mensilita — pari a € 1.658,14 annui lordi;

per un totale di € 22.087,53 annui lordi.

A tale trattamento economico si aggiungono eventuali compensi accessori erogati sulla base di
disposizioni normative e contrattuali.

I suddetti emolumenti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali come per
legge e agli aggiornamenti previsti dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro al tempo
vigenti.

Prima dell'immissione in servizio si procedera alla stipula di contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi del vigente contratto collettivo di lavoro per il personale del Comparto
Funzioni Locali.



ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare alla selezione i candidati che, oltre ai requisiti generici richiesti per
la partecipazione ai concorsi pubblici, siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:

A) essere in possesso del titolo di studio: Diploma di qualifica professionale (3 anni);

B) Patente di guida Cat. C in corso di validita.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, I'assunzione sara subordinata
al rilascio, da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica,
del provvedimento di riconoscimento (equivalenza) del titolo di studio posseduto cosi come previsto
dall’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001.

I candidati, per la richiesta di riconoscimento (equivalenza) con titoli esteri, sono ammessi con
riserva e il riconoscimento avviene solo per i vincitori, che devono presentare istanza entro quindici
giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, occorre seguire le istruzioni fornite dal
Dipartimento delle Funzione pubblica al seguente link: https:/www.funzionepubblica.gov.it/it/il-
dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/_ .

I possessori di un titolo di diritto estero, che abbiano ottenuto il riconoscimento dell'equipollenza
dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno dichiarare gli estremi del decreto di
equipollenza rilasciato dalle autorita competenti. Qualora il candidato, al momento della
presentazione della domanda non sia ancora in possesso del decreto di equipollenza sara ammesso
alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al momento
dell'eventuale assunzione.

Inoltre, il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, deve dichiarare:

> Il possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva ai sensi dell’art. 678, comma 9, e dell’art.
1014 del D.Lgs. n. 66/2010 a favore dei volontari delle Forze Armate che hanno completato senza
demerito la ferma contratta. La mancata corretta dichiarazione, nella sezione “Requisiti generici”
della domanda di partecipazione, esclude il concorrente dal beneficio;

> Il possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del D.L. n.
44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 74/2023 agli operatori volontari che hanno
concluso il Servizio Civile Universale senza demerito. La mancata corretta dichiarazione, nella
sezione “Requisiti generici” della domanda di partecipazione, esclude il concorrente dal beneficio;

> Il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R.
n. 487/1994 (es. figli, mutilati e invalidi, ecc.). La mancata corretta dichiarazione, nell’apposita
sezione della domanda di partecipazione “Titoli di Preferenza (DPR 82/2023)", esclude il concorrente
dal beneficio;

> di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le difficolta
di lettura, di scrittura e di calcolo (quali tutor o calcolatrice), nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova (c.d. tempi aggiuntivi), in quanto
persona con disturbi specifici di apprendimento (DSA). Il candidato dovra specificare, in apposito
spazio disponibile nel form di compilazione della domanda, 'ausilio necessario in sede di prova,
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nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Per la concessione di tali ausili, pena I'esclusione
dal diritto, sara necessario allegare alla domanda di partecipazione idonea certificazione, rilasciata
da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo stesso, dalla quale risulti la diagnosi
di disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui alla L. n. 170/2010;

> di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le difficolta
di lettura, di scrittura e di calcolo (quali tutor o calcolatrice), nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova (cd. tempi aggiuntivi), in quanto
persona con invalidita certificata. Il candidato dovra specificare, in apposito spazio disponibile nel
form di compilazione della domanda, l'ausilio necessario in sede di prova, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. Per la concessione di tali ausili, pena l'esclusione dal diritto, sara
necessario allegare alla domanda di partecipazione la dichiarazione resa dalla commissione medico-
legale dell’AUSL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, contenente esplicito riferimento
alle limitazioni che l'invalidita determina .

> di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando.

C) aver effettuato il versamento della tassa di concorso di euro 7,00 entro il termine di scadenza
del Bando, tramite il sistema PagoPA con versamento spontaneo nel portale dei
pagamenti dell’'Unione dei Comuni della Bassa Romagna:

https://bassaromagna.unione.plugandpay.it/Integrazioni/AvvisoSpontaneoPAAnonimo

Per completare la procedura telematica di iscrizione & necessario caricare alla voce ALLEGATI, la
ricevuta del versamento della tassa di concorso.

La tassa di concorso non é rimborsabile, anche in caso di annullamento della procedura.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione, a pena di esclusione, e devono permanere al momento dell’assunzione.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando e all'assenza di situazioni che
possano comportare incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e della
disciplina interna del personale dipendente dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna.

ART. 3 — TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata esclusivamente per via
telematica sul portale del Ministero InPa al seguente link: https://www.inpa.gov.it , previa
registrazione ed autenticazione attraverso i sistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS) o altra
idonea modalita consentita dal Portale stesso,

entro e non oltre le ore 9,30 del giorno 07/08/2025.

Tale termine € perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la scadenza
dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. In caso di necessita consultare
I'Allegato B - Guida alla compilazione della candidatura”.

II Servizio Sviluppo del Personale garantisce un ulteriore servizio di assistenza di tipo informatico
legato alla procedura di compilazione della domanda, € inoltre a disposizione per informazioni e/o
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eventuali richieste di supporto alla registrazione e compilazione della domanda dal lunedi al
venerdi dalle ore 8.30 alle ore 10.00 ai seguenti numeri: Sig.ra Donatella Pironi
tel.0545/299328, Sig.ra Anna Carloni tel.0545/299327.

ART. 4 - VALUTAZIONE PROVE E PROGRAMMA D'ESAME

La Commissione dispone di punti 60 per la valutazione delle prove d’esame ed attribuira il
punteggio relativo alle prove nel seguente modo:

e 30 punti: valutazione massima per la prova teorico pratica;

e 30 punti: valutazione massima per la prova orale.

I candidati saranno sottoposti ad una prova teorico pratica e ad una prova orale.

La PROVA TEORICO - PRATICA potra consistere in redazione di elaborazioni grafiche, schemi
logici, utilizzo di computer/tablet (posta elettronica, internet, scrittura, fogli di calcolo), macchine
calcolatrici, fax, stampanti, scanner, attrezzi, mezzi di trasporto, macchine operatrici complesse e
strumentazioni tecnologiche inerenti le mansioni relative al profilo professionale, simulazioni di
interventi in situazioni definite, realizzazione di un manufatto, effettuazione di una prestazione
artigianale o di mestiere, o, comunque, nella dimostrazione pratica del livello di qualificazione o
specializzazione posseduto dal concorrente in relazione al posto messo a concorso sulle materie
della prova orale.

I candidati dovranno avere un abbigliamento idoneo per lo svolgimento della prova
teorico -pratica.

Saranno ammessi alla prova ORALE i candidati che avranno ottenuto nella prova teorico
pratica una votazione minima pari a 21/30.

La PROVA ORALE consistera in un colloquio individuale volto ad approfondire il possesso delle

competenze per ricoprire il ruolo sulle materie oggetto delle prove d'esame di cui all'art. 9 del
presente bando.

Durante la prova orale verranno accertati, ai sensi dell’art. 35, co.3, lett. b) del D.lgs n.165/01
inoltre, i requisiti attitudinali in relazione alla posizione da ricoprire.

L'accertamento circa il possesso dei requisiti attitudinali sara effettuato da un esperto in
Psicologia del Lavoro Componente della Commissione giudicatrice.

Durante |I coIquwo la PS|coqua del Lavoro effettuera un att|V|ta di assessment che potra prevedere

Le prove saranno finalizzate a valutare le conoscenze tecniche e le competenze di base e
specialistiche di cui alle seguenti materie (tutte le normative citate si intendono riferite al testo
vigente al momento dell’'espletamento delle prove):

A) competenze tecniche :
» Cenni sull'Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);




« Cenni sulla normativa in tema di sicurezza sul lavoro D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. ;

* Nozioni del codice della strada e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione (D.lgs
n.285/1992, D.P.R. 495/1992, e s. m. e i.) in merito alla segnaletica e ai cantieri stradali;

* Nozioni sull’esecuzione di lavori di manutenzione stradale;

* Nozioni sull'esecuzione dei lavori di manutenzione muraria dei fabbricati; nel patrimonio comu-
nale (aree verdi, parchi e giardini, fabbricati, strade e parcheggi ecc.);

+ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, DPR n.62 del 16/04/2013 e s.m.i. e codice di
comportamento del Comune di Sant’Agata sul Santerno;

* Nozioni di Informatica;
* Nozioni di lingua Inglese.

B) competenze comportamentali:

e Qualita ed accuratezza

+ Team building

* Orientamento al risultato

+ Orientamento agli utenti/clienti

ART. 5 - DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

La PROVA TEORICO PRATICA si svolgera presso il Magazzino del Comune di Sant’Agata sul
Santerno Via Marcora n. 33 - 48020 Sant’Agata sul Santerno (RA) il giorno 11 Agosto 2025
dalle ore 8:00.

La PROVA ORALE si svolgera presso il Salone Estense del Comune di Lugo, Piazza Martiri, 1-
48022 Sant’Agata sul Santerno (RA) il giorno 12 agosto 2025 alle ore 8:30.

Si precisa che non verra inviata nessuna comunicazione individuale in merito all'ammissione alle
prove:_l'elenco dei candidati ammessi alla selezione verra pubblicato sul sito internet
all'indirizzo www.labassaromagna.it nella sezione Bandi di concorso — Concorsi pubblici nella Bassa
Romagna — Procedure in corso nella pagina relativa al concorso.

I candidati sono tenuti a verificare la propria ammissione e tutte le successive comunicazioni
riguardanti il presente bando consultando il sito internet sopra indicato.

La mancata presenza dei candidati nell'ora e nel luogo indicati nel bando, sara

considerata quale rinuncia alla partecipazione alla selezione, ancorché dipendente da
cause fortuite o da forza maggiore.

Durante lo svolgimento di tutte le prove non sara consentita la consultazione di testi di
legge, manoscrlttl, ppuntl, volum| o pubbllcazmm d| aIcun genere, né Iut|I|zzo d|

Si precisa fin da ora che le eventuali variazioni alle date, alle sedi delle prove e/o alle
modalita di svolgimento delle stesse, verranno pubblicate esclusivamente sul sito
www.labassaromagna.it entro il giorno antecedente lo svolgimento delle singole prove.
Si precisa che non verra inviata nessuna comunicazione individuale in merito all'ammissione alle
prove:_l'elenco dei candidati ammessi alla selezione verra pubblicato sul sito internet
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all'indirizzo https://www.labassaromagna.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso e sul
portale InPA nella sezione dedicata al bando.

I candidati sono tenuti a verificare la propria ammissione e tutte le successive comunicazioni
riguardanti il presente bando consultando il sito internet sopra indicato.

Durante lo svolgimento di tutte le prove non sara consentita la consultazione di testi di
legge, manoscrlttl, ppuntl, voluml () pubbllcazmm d| aIcun genere, né Iut|I|zzo d|

Si precisa fin da ora che le eventuali variazioni alle date, alle sedi delle prove e/o alle
modalita di svolgimento delle stesse, verranno pubblicate esclusivamente sul sito
internet all'indirizzo https://www.labassaromagna.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso e
sul portale InPA nella sezione dedicata al bando

ART. 6 -RISERVE E PREFERENZE A PARITA DI MERITO

Ai sensi dell’art.11 del D.Lgs. 8/2014, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze
Armate che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D.Lgs 40/2017, modificato dal D.L. 14 marzo 2025, n. 25 con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verra cumulata ad altre frazioni gia
originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

A parita di merito, si applicheranno le preferenze secondo l'ordine indicato nell'art. 5, comma 4,
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni di cui all’/Allegato A”.

ART. 7 - FORMAZIONE, UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI

Sulla base delle valutazioni operate dalla Commissione giudicatrice sara formulata una graduatoria
di merito dei candidati idonei, tenuto conto delle preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni.

La graduatoria finale sara affissa all'Albo Pretorio dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna &
pubblicata sul sito dellUnione dei Comuni della Bassa Romagna all'indirizzo

https://www.labassaromagna.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso e sul portale InPA nella
sezione dedicata al bando

La stipula del contratto di lavoro e linizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica
dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

II candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione
comporta in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.
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La graduatoria restera valida dalla data di approvazione, secondo quanto previsto dal presente
bando e a norma di quanto stabilito dalle norme legislative, contrattuali e regolamentari vigenti.

Gli assunti hanno l'obbligo di permanenza di cinque anni presso il Comune di Sant’Agata sul
Santerno ai sensi dell’art. 3 co 7-ter del D.L. n. 80 del 09/06/2021, convertito dalla Legge n. 113
del 06/08/2021.

Della graduatoria approvata possono avvalersi per assunzioni a tempo determinato o indeterminato
I'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, tutti i Comuni aderenti ed il Comune di Russi che
potranno attingervi, secondo I'ordine e nel rispetto delle riserve di legge, cosi come specificato nei
singoli piani di fabbisogno del personale.

ART. 8 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati nel
rispetto dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n.
2016/679 (“GDPR 2016/679") esclusivamente per le finalita previste dal bando di concorso e
successivamente per le pratiche inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva pena
I'esclusione dalla stessa.

Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici o privati che ne facciano
espressa richiesta per finalita analoghe a quelle del bando.

Il candidato con la domanda di partecipazione al concorso autorizza I’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nhominativo sul sito internet https://www.labassaromagna.it/Amministrazione-
Trasparente/Bandi-di-concorso e sul portale InPA nella sezione dedicata al bando per
comunicazioni inerenti la presente selezione.

ART. 9 - INFORMAZIONI FINALI

Il presente bando di concorso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dellistanza di
partecipazione al concorso comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa fissata dal vigente

"Regolamento delle Selezioni Esterne per ['Unione ed i Comuni della Bassa Romagna” e dalle

disposizioni dettate in materia dai C.C.N.L. e altre leggi vigenti in materia di selezioni pubbliche,

viene emanato nel rispetto, tra l'altro, delle seguenti disposizioni:

- Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000;

- Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

- Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000;

- Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”) e dell’art.
13 del Regolamento UE n. 2016/679 ("GDPR 2016/679");

- Norme sul diritto al lavoro dei disabili L. 68/1999;

- Legge 8/3/1989 n. 101 “Festivita religiose ebraiche”;

- Norme sulle pari opportunita tra uomini e donne D.Lgs. n. 198 del 11.04.2006;

Il presente bando € disponibile sul sito dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna (all'indirizzo
https://www.labassaromagna.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso e sul portale InPA nella
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sezione dedicata al bando ) e presso i Comuni della Provincia di Ravenna, gli Uffici
InformaGiovani.

Il Servizio Sviluppo del Personale garantisce un servizio di assistenza di tipo informatico legato alla
procedura di compilazione della domanda, € inoltre a disposizione per informazioni e/o eventuali
richieste di supporto alla registrazione e compilazione della domanda dal lunedi al venerdi dalle
ore 8.30 alle ore 10.00 ai seguenti numeri: Sig.ra Donatella Pironi tel.0545/299328, Sig.ra Anna
Carloni tel.0545/299327.
II Vice Capo Area
Dott. Daniele Olivieri

(documento informatico firmato “digitalmente” ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 ss.mm. e ii e note collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



ALLEGATO “A”

Sono applicate, a parita di merito, le preferenze di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, cosi
come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n.82, sotto riepilogate (come indicato all’art. 12 del
presente bando):

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti
in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza

in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.114;

) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37 comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n.114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6
D.P.R. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023;

p) minore eta anagrafica.
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ALLEGATO “"B”
Guida alla compilazione della candidatura

Per poter inoltrare la candidatura il candidato deve:

a) essere in possesso di Carta d'identita elettronica (CIE), oppure di Carta nazionale dei Servizi
(CNS), oppure di Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), oppure di altra identita digitale
riconosciuta in ambito eIDAS;

b) essere in possesso di un indirizzo di posta ordinaria (PO)

C) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).

Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale
Unico del Reclutamento.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con
le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

Dopo avere effettuato |'accesso al portale inPA, il candidato dovra procedere alla
compilazione del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum”
(qualora il caricamento del proprio curriculum sia gia stato fatto, I'operazione non deve essere
ripetuta).

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione
della domanda di partecipazione alla selezione pubblica, ricercando la presente
procedura nell’apposita sezione “Concorsi”.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti
nel curriculum; & comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative
sezioni riportate nellarea "Domanda di Candidatura”.

Il candidato dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.

La compilazione on-line della domanda puo essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. II
candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di
scadenza dei termini.

In caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima.

Allo _scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non
permettera piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di invio della domanda e

non sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso sara certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un
riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura: tale codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future
per la presente procedura.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
I'applicativo on-line che richiede l'identificazione e autenticazione elettronica.

Non si terra conto delle domande di partecipazione alla selezione pervenute attraverso
canali diversi da InPa.

Per la presentazione della domanda di partecipazione e dei relativi allegati si invita a seguire le
indicazioni presenti nel portale del reclutamento “InPA” ed eventualmente di rivolgersi
all’assistenza del portale stesso.
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